LES DONNEES ET RESSOURCES REGIONALES EN SANTE AU TRAVAIL

ANALYSE DE SITUATION

2020-2021

I. Synthése des données régionales disponibles

La région Paca s’est dotée d’outils visant d’une part a suivre les actions conduites par les partenaires régionaux sur le
champ de la prévention des risques (OSCARS Travail), et d’autre part a mettre en perspective |'ensemble des
données disponibles sur la santé au travail (Tableau de bord régional de santé au travail). Ces outils sont décrits au
chapitre 1.2.

Un soutien est également apporté aux études et recherches qui permettent d’enrichir les connaissances sur les
enjeux prioritaires en Paca (décrits au chapitre suivant, également).

Ces outils mis en place, ainsi que le résultat des études et recherche, permettent le pilotage et le suivi de la politique
de santé au travail au plus prés des enjeux de santé au travail présents sur le territoire.

Les partenaires sociaux régionaux soulignent limportance que la politique de santé au travail puisse disposer de
financements pour favoriser les études et recherches et réaliser une évaluation de I'impact des actions de prévention
conduites en direction des entreprises.

Il. Plans prioritaires d’actions et partenariats existants en région Paca

< Le Plan de Santé au Travail 3 (2016-2020)

L'objectif opérationnel 10 du PST3 était consacré au renforcement des connaissances et des systémes de données,
et a les rendre plus opérationnels.

Pour se faire, 2 sous-objectifs ont été déclinées en 6 actions nationales :
4+  Partager les connaissances grace a des outils quantitatifs efficaces et les mettre a la disposition des acteurs de la
prévention :

. Action 3.10 : Recenser, rationaliser et harmoniser les données existantes en matiere de veille, d’expertise et
de vigilance en santé sécurité au travail afin d’en améliorer I'exploitation et la mise a la disposition des
acteurs de la prévention

. Action 3.11: Consolider le systéme d’information permettant la structuration et I'exploitation des données
d’activité des SST

. Action 3.12: Rendre plus lisibles et diffuser des données générales sur la santé au travail

. Action 3.13: Développer a destination de toutes les régions une méthodologie de regroupement des
données permettant d’établir le diagnostic territorial opérationnel et de I'animer

4+ Poursuivre et valoriser la recherche en santé sécurité au travail :

. Action 3.14: Poursuivre la mise en cohérence et le renforcement de la programmation stratégique de la
recherche en santé au travail

. Action 3.15 : Développer la recherche sur plusieurs thémes prioritaires

% Le Plan Régional de Santé au Travail 3 (2016-2020)

2 objectifs du plan régional de santé au travail en Paca visaient a renforcer les ressources régionales :
. Objectif 7 : mettre en perspective les données territoriales de santé au travail
. Objectif 8 : Valoriser la recherche et les études en santé au travail

L’ensemble des outils et actions décrits ci-aprées étaient inscrites au PRST3.
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LES OUTILS DE PILOTAGE

< TABLEAU DE BORD REGIONAL SANTE AU TRAVAIL : connaitre les enjeux

Le Tableau de Bord Santé au Travail, élaboré par I'ORS et de nombreux partenaires réunis dans un comité de pilotage
(fournisseurs de données, préventeurs, institutionnels, partenaires sociaux...) est mis a jour tous les 4 ans depuis
2000 : il recense I'ensemble des données régionales disponibles en santé au travail.

Le TBST (version 2016) est consultable au lien suivant :
https://www.sante-securite-paca.org/a/248/tableau-de-bord-sante-securite-et-conditions-de-travail-edition-2016/

Dans le cadre du travail confié a I'ORS Paca pour la mise a jour du TBST en 2019/2020 : volonté d’'apporter des
réponses aux différentes observations formulées par la commission « analyse des indicateurs » du GPROCT.

Une mise a jour annuelle des tableaux graphiques du TBST est envisagée afin de suivre les évolutions des données
compilées de maniére plus réguliére. La mise a jour annuelle des données devra permettre de construire le PRST 4 au
plus prés des besoins de la région, et de maniére générale pour chacun des acteurs de la santé au travail de tenir
compte de données les plus récentes possibles.

Il est également prévu une extraction d'un set d'indicateurs pour alimenter une base de données appelée SIRSE Paca.
SIRSE Paca est un outil congu par I'ORS Paca en 2006. IL permet d'avoir accés a des informations sur I’état de santé
de la population régionale et de réaliser des portraits/diagnostics de territoire (indicateurs socio-sanitaires et
environnementaux) : www.sirsepaca.org

Le tableau de bord intégre les résultats du dispositif Evrest Paca, dont les données sont un complément
indispensable aux données de sinistralité :

Evrest est un dispositif de veille en santé au travail, qui permet d’analyser et suivre différents aspects du travail et de
la santé de salariés, au fil du temps. Il ne s'agit pas d'une enquéte ponctuelle, mais d'un observatoire permanent, mis
en place depuis 2008 au niveau national. EVREST SUD a été développé en région Paca dés 2012 pour proposer des
indicateurs territoriaux sur la santé des salariés en lien avec leur activité et leurs contraintes professionnelles. Il
comporte des indicateurs spécifiques touchant aux facteurs psycho-sociaux. Le recueil d'indicateurs standardisés est
réalisé au cours des consultations médico-professionnelles par les médecins du travail volontaires : ces derniers
proposent un court questionnaire a tous les salariés nés en octobre des années paires (soit un salarié sur 25 environ)
et ayant plus de deux mois d’ancienneté a leur poste de travail, aprés qu’une information leur ait été donnée.

En 2018, le dispositif comptait 102 médecins participants appartenant a 12 services de santé au travail. 5951 fiches
ont été enregistrées 5951 dont 3756 pour I'échantillon "octobre".

L'analyse des données est valorisée dans un rapport annuel (lien vers le rapport régional annuel) et permet de nourrir

le tableau de bord régional santé au travail.
Consultez la fiche OSCARS Travail.

% OSCARS Travail : suivre les actions conduites, connaitre les résultats et les outils produits, mettre
en relation les porteurs de projets

A la demande de la DREETS Paca et des membres du CROCT, une base de données des actions conduites en région
depuis le 28 plan régional de santé au travail a été développée (enrichissement de la base utilisée par les acteurs de
santé publique : OSCARS Santé — cf infra). Véritable dispositif de mise en relation des actions menées en région en
matiere de santé et sécurité au travail, OSCARS Travail permet la consultation et le suivi des actions menées depuis
le 2éme plan santé au travail (2010-2014), et accueille désormais les actions du 3eéme Plan Santé au Travail (2016-
2020).

L'outil permet également la connaissance et le suivi des salariés exposés, des territoires, des outils produits, ainsi que
|'évaluation des actions par un systéme alimenté et mis a jour réguli€rement, consultable et accessible a I'ensemble
des acteurs.

Enfin, I'outil a pour ambition une plus grande synergie et transversalité entre prévention des risques professionnels,
promotion de la santé et santé au travail.
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https://www.sante-securite-paca.org/a/248/tableau-de-bord-sante-securite-et-conditions-de-travail-edition-2016/
http://www.sirsepaca.org/
http://evrest.istnf.fr/page-36-0-0.html#menu
https://oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/action/detail/73089

En janvier 2020, on compte 395 actions de santé au travail répertoriées ainsi que 160 outils créés. Lien vers la base de
données OSCARS Travail.

LES ETUDES ET RECHERCHES

% Diagnostic régional des besoins en prévention des risques professionnels en Paca-Corse - Presanse-
association des services de santé au travail de Paca Corse (Consultez la fiche OSCARS Travail)

Chaque service de santé au travail dispose de données d'exposition aux risques professionnels des salariés suivis,
mais ces données sont difficilement comparables ou exploitables entre SSTI. L'absence de méthodologie et de
moyens communs empéchent I'exploitation collective de ces données au niveau régional. Depuis 2016, il s'agit donc
de mettre en place une méthodologie et des moyens, adoptés par I'ensemble des SSTI Paca-Corse, optimisant
I'extraction des données choisies par consensus régional pour établir une cartographie des risques professionnels
permettant de détecter les besoins en prévention dans la région.

La premiére « Cartographie régionale des expositions professionnelles » a fait I'objet d’un rapport en 2017.

Il sera étudié la possibilité d'intégrer ces données au Tableau de bord santé au travail, dans sa mise a jour 2020.

% Etude sur les enjeux des démarches « santé/performance » (Consultez la fiche OSCARS Travail)

Les actions alliant promotion de la santé au travail et de I'amélioration des conditions de travail, le développement
de la performance des entreprises et des organisations constituent aujourd’hui un theme de réflexion important. La
DIRECCTE Provence-Alpes-Cote d'Azur a soutenu la réalisation d'une étude réalisée par le cabinet CATEIS sur
I'analyse de ces approches positives du travail et de la santé comme condition de performance des entreprises,
permettant d’éclairer les acteurs de la prévention en région Provence-Alpes-Cote d'Azur. L'étude s’est attachée a
I'analyse des différents modeéles existants et de leurs effets sur les démarches de prévention des RPS et sur les
besoins en compétences pour conduire ces démarches. Lien vers le rapport

“ Etude sur les « motifs a l'origine des avis d’inaptitude médicale au poste de travail » (Consultez la fiche
OSCARS Travail).

En 2017, une étude a été menée en région Paca afin d’enrichir les connaissances sur les « causes » des inaptitudes
médicales dans la région Paca et en Corse et disposer de connaissances a I’échelle régionale et infrarégionale sur le
processus de prise en charge par les services de santé au travail interentreprises des salariés déclarés inaptes.

L'étude a permis de recenser les pathologies a |'origine des inaptitudes médicales au poste de travail, d’identifier les
facteurs d’exposition a l‘origine des pathologies professionnelles en lien avec les inaptitudes, les facteurs
socioprofessionnels en lien avec la survenue d’'une inaptitude médicale et les facteurs d’exposition motivant
I'impossibilité du retour a I'emploi. Un taux d’incidence standardisé des inaptitudes médicales et des taux
d’incidence par secteur géographique ont pu étre déterminés.

Lien vers le rapport.

“ Etude régionale sur les actions de prévention des « TMS » en entreprise (ORS Paca) (Consultez la fiche OSCARS

Travail)

L'objectif de cette enquéte qualitative était d’étudier , de facon exploratoire, les freins et les leviers a la mise en
place d’actions de prévention des TMS en entreprise dans la région Paca, en s’appuyant sur le discours et
I'expérience d’'une variété d'acteurs concernés par cette problématique a l'aide d’entretien semi-directifs. Les
résultats de cette étude doivent permettre de réinterroger les modalités d’accompagnement des acteurs de
I'entreprise sur ce champ. Lien vers le rapport

% Recherche sur « Environnement et reprotoxicité — Projet CREER (Couple Reproduction Enfant Environnement et
Risques) » (Consultez la fiche OSCARS Travail)

L'équipe Biogénotoxicologie, Santé Humaine et Environnement (BSHE) de I'Institut Méditerranéen de Biodiversité et
d’Ecologie marine et continentale (IMBE) associe plusieurs compétences dans les domaines suivants : toxicologie
génétique, biologie de la reproduction, gynécologie-obstétrique, médecine du travail, épidémiologie. L'équipe
BSHE/IMBE s’intéresse aux nuisances environnementales portant atteinte au patrimoine génétique des cellules
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http://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/outil-support/detail/856?liste=outilSupport&libre=Cartographie+r%C3%A9gionale+des+expositions+professionnelles+2017&from=0&size=20&sortArray%5B%5D=186.74654&sortArray%5B%5D=846&sortArray%5B%5D=outilSupport%23856
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/action/detail/7969
https://www.sante-securite-paca.org/a/438/demarches-sante-performance-analyse-des-principales-caracteristiques-des-demarches-existantes/
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/action/detail/7669
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/action/detail/7669
https://www.sante-securite-paca.org/r/263/etude-des-motifs-a-l-origine-des-avis-d-inaptitude-medicale-au-poste-de-travail-en-2017/
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/7670?type=action_travail&filtres%5Bannee%5D%5Bop%5D=OR&filtres%5Bannee%5D%5Bq%5D%5B%5D=2017&filtres%5Bannee%5D%5Bq%5D%5B%5D=2016&filtres%5Bintitule%5D%5Bop%5D=AND&filtres%5Bintitule%5D%5Bq%5D%5B%5D=tms&libre=&from=0&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=etude+sur+les+actions+de+prevention+des+troubles+musculo-squelettiques+(tms)+en+region+paca&sortArray%5B%5D=2017&sortArray%5B%5D=action%237670
https://www.oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/travail/action/detail/7670?type=action_travail&filtres%5Bannee%5D%5Bop%5D=OR&filtres%5Bannee%5D%5Bq%5D%5B%5D=2017&filtres%5Bannee%5D%5Bq%5D%5B%5D=2016&filtres%5Bintitule%5D%5Bop%5D=AND&filtres%5Bintitule%5D%5Bq%5D%5B%5D=tms&libre=&from=0&size=20&types%5B%5D=travail&modeResultats=tableau&sortArray%5B%5D=etude+sur+les+actions+de+prevention+des+troubles+musculo-squelettiques+(tms)+en+region+paca&sortArray%5B%5D=2017&sortArray%5B%5D=action%237670
https://www.sante-securite-paca.org/a/437/etude-regionale-sur-les-actions-de-prevention-des-troubles-musculo-squelettiques-en-entreprise-dans-la-region-provence-alpes-cote-d-azur/
https://oscarsante.org/provence-alpes-cote-d-azur/action/detail/73205

somatiques et germinales. A ce titre certains de ses travaux portent sur |'évaluation des risques Cancérogenes,
Mutagenes et Reprotoxiques (CMR) de I'environnement, notamment professionnel.

L'objectif est d’évaluer I'impact de I'environnement sur la reproduction humaine, afin d’offrir une meilleure prise en
charge des patients et contribuer a la prévention des risques. Le projet CREER s’attache a I'étude des impacts

environnementaux sur la santé reproductive. Il s'agit d’'un projet pluridisciplinaire qui fédére des spécialistes de la
biologie de la reproduction, des médecins du travail, des obstétriciens et des pédiatres pour sa partie médicale et
des toxicologistes, biologistes moléculaires et spécialistes de I'environnement et des écosystemes pour sa partie
fondamentale.

I1l. Autres politiques publiques (santé publique, santé environnementale)
« SIRSé Paca (site internet) : mise a disposition des indicateurs de santé et environnementaux

SIRSé est une base de données socio-sanitaires et environnementales territorialisée. Elle a pour objectif de donner
accés a des informations sur I'état de santé de la population régionale et certains déterminants a I'échelle de
différentes zones géographiques et de réaliser des portraits de territoire.

Cet outil, interactif et évolutif, en acces libre sur internet, permet aux acteurs régionaux d’accéder a des indicateurs
sur I'état de santé de la population, sur ses déterminants démographiques, sociaux et environnementaux a I'échelle
de différents territoires de la région sous la forme de cartes et de tableaux.

SIRSé regroupe en effet des données sur le contexte socio-démographique, la mortalité, les activités de soins et de
prévention, la morbidité (affections longue-durée et hsopitalisations), l'offre de prise en charge, la santé-
environnement (risques naturels, infectieux, eau-nitrates et pesticides, air-plomb, asthme, industrie, pratiques
agricoles, transports, sols, déchets, logement, accidents de la vie courante).

L'intégration des données de santé au travail est en cours d’étude (objectif d’intégration en 2021).

< Base de données OSCARS Santé

OSCARS, Observation et Suivi Cartographique des Actions Régionales de Santé, est une base de données en ligne

d’actions, d'acteurs et d’outils d’intervention dans le domaine de la prévention et de la santé publique. OSCARS

permet le suivi des politiques régionales de santé et peut servir d’outil de formation et d’appui en méthodologie de

projet. Il offre différents modes de recherche dont un accés cartographique qui permet de visualiser 'activité a

I'échelle de chaque région.

Congu en région Provence-Alpes-Cote d’Azur par le Comité régional d’éducation pour la santé (CRES) et I’Agence

régionale de santé (ARS) en 2005, OSCARS a été mis a la disposition des autres régions de France.

Il comporte plusieurs modules :

- Un module généraliste adopté par certaines régions a la demande des ARS : Grand-Est, Normandie, Bretagne,
Pays de la Loire, Nouvelle-Aquitaine, Occitanie, Auvergne, Provence Alpes-Céte d’'Azur, Océan indien,
Guadeloupe, Martinique.

- Un module Moi(s) sans tabac adopté par toutes les régions a la demande de Santé publique France.

- Un module Education thérapeutique du patient adopté par 4 régions a la demande des ARS : Occitanie,
Nouvelle-Aquitaine, Bourgogne-Franche-Comté et Provence-Alpes-Cote d'Azur.

- Un module Santé-travail adopté par la Direction régionale de I’économie, de I'emploi, du travail et des
solidarités (DREETS) en Provence Alpes-Cote d'Azur.

En Janvier 2020, cette base de données répertorie 31 650 actions de santé publique en France, 15 349 acteurs de

santé, 860 outils créés
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